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Уважаемый руководитель!

Направляем Вам результаты специальной оценки условий труда, проведенной, в 

соответствии с:

1. Федеральным законом от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

2. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24.01.2014г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 

труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

В случае возникновения вопросов или претензий со стороны работников или других 

лиц, пожалуйста, свяжитесь с нами любым удобным для Вас способом:

тел. 8 (351) 211-28-04. 8 (351) 211-08-40. 7407@3099.ru

Для окончательного оформления материалов СОУТ Вам необходимо в самые короткие 
сроки выполнить следующие мероприятия:

1. Утвердить отчет о проведении СОУТ (поставить ТЕКУЩУЮ ДАТУ, подписать 
титульный лист и поставить печать).

2. Отсканировать подписанный титульный лист и в течение ТРЕХ РАБОЧИХ ДНЕЙ со 
дня утверждения отчета отправить на электронную почту 7407@3099.ru (Необходимо для 
отчета в ФГИС СОУТ (Минтруд РФ). Отчитывается организация, которая проводила СОУТ. 
НАПОМИНАЕМ что за несвоевременное уведомление и нарушение порядка проведения 
СОУТ предусмотрена ответственность по статье 14.54 Глава 14 КоАП РФ в виде 
административного штрафа до 100 тыс. руб.). В соответствии с ФЗ-426 от 28.12.2013г. «О 
специальной оценке условий труда», статья 15, пункт 5.1. «Работодатель в течение трех 
рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда 
обязан уведомить об этом организацию, проводившую специальную оценку условий труда, 
любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого 
уведомления». За нарушение данного требования со стороны Заказчика, ООО «РосЭкоАудит» 
ответственности не несет.

3. Подписать карты СОУТ (члены аттестационной комиссии), протоколы СИЗ (если 
имеются).
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4. Заполнить пустые графы в плане мероприятий (источники финансирования, 
ответственный исполнитель, сроки выполнения, привлекаемые службы).

5. Подписать все итоговые документы (перечень рабочих мест, сводную ведомость рабочих 
мест, план мероприятий).

6. Ознакомить работников с картами СОУТ под роспись в срок не позднее, чем тридцать 
календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 
В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, 
нахождения его в отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха (ст.15 п.5 426- 
Ф З).

7. По результатам СОУТ внести изменения (в случае необходимости) в локальные 
нормативные акты, трудовые договоры с работниками (согласно ст. 7, 426-ФЗ).

8. В соответствии со статьей 2 пунктом 5а Федерального закона от 01.05.2016 № 136-ФЗ О 
внесении изменений в статью 11 Федерального закона "Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" и 
Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" в отношении рабочих мест на 
которых не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы или рабочих мест с 
оптимальными и (или) допустимыми условиями труда, за исключением рабочих мест, 
указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона № 426-ФЗ в Федеральный орган 
исполнительной власти, уполномоченный на проведение федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права работодателем подается декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. На составление и 
подачу декларации соответствия дается не более 30 рабочих дней с момента 
утверждения отчета о проведении СОУТ.

9. Декларация подается в двух экземплярах в Государственную инспекцию труда, по 

адресу Свердловский проспект, 60. Декларации принимает Мишин Владимир Сергеевич, каб. 

407, тел. 263-37-94, (Мишин В.С. принимает декларации по понедельникам, средам и пятницам 

с 8:00 до 11:00). С собой необходимо принести копию подписанного титульного листа отчета 

по СОУТ, копию заключения эксперта (заключение эксперта есть в отчете по СОУТ) и 

декларацию в двух экземплярах.

Обращаем Ваше внимание, что подача декларации возможна в электронном виде по
адресу: https://declaration.rostrud.ru/. Для подачи декларации требуется наличие ЭЦП.

Й

С уважением, 

генеральный директор 

ООО «РосЭкоАудит» Стрыкова Олеся Валерьевна

https://declaration.rostrud.ru/


Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда

о проведении специальной оценки условий труда в 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеская споутивная школа»______________
(полное наименование работодателя)

457220, Челябинская область, село Чесма, район Чесменский, улица Школьная, 6
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7443007777
(ИНН работодателя)

1087443000336
 ̂ (ОГРН работодателя)

92.6
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Давыдова Надия Равильевна
Ф.И.О.

Пономарев Александр Георгиевич
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



—

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"____________________________

(полное наименование организации)

2. 630075, г. Новосибирск, ул. Залесского, 5/1, оф 412; 8 (383) 233-20-40; rosecoaudit@yandex.ru

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 310
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 24.05.2016
5. ИНН 5402500524
6. ОГРН организации 1085402014818
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
№ RA.RU.21AE79 25 декабря 2015 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда:________________________________________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 06.12.2018 Никкель К.В.
Инженер по 
охране тру­

да
0005342 20 декабря 

2016 г. 4322

2 06.12.2018 Авдонин В.А.
Исполни­
тельный
директор

003 0001668 30 апреля 2015 
г. 1391

3 20.12.2018 Авдонин В.А.
Исполни­
тельный
директор

003 0001668 30 апреля 2015 
г. 1391

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:__________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государст- 
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7
1 06.12.2018 Световая среда Люксметр "ТКА-Люкс" 20040-11 33 7314 18.12.2018

2 06.12.2018 Световая среда Рулетка измерительная 
металлическая UM5M, 5м 22003-07 481 02.10.2019

3 06.12.2018 Световая среда
Измеритель сопротивле­

ния петли "фаза-нуль" 
ИФН-200

31275-11 7726 29.05.2019

4 06.12.2018 Световая среда
Измеритель параметров 
микроклимата «Метео- 

скоп-М»
32014-11 164115 18.09.2019

5 06.12.2018 Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная 
металлическая UM5M, 5м 22003-07 481 02.10.2019

6 06.12.2018 Тяжесть трудо­
вого процесса

Измеритель параметров 
микроклимата «Метео- 

скоп-М»
32014-11 164115 18.09.2019

7 06.12.2018 Тяжесть трудо- Секундомер м ехан и чески й
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8 06.12.2018 Тяжесть трудо­
вого процесса

Дальномер лазерный 
Mettro Condtrol 60 44113-10 00015856 01.11.2019

9 06.12.2018 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные подвес­
ные ВНТ-30-10 19882-09 01063 27.12.2018

10 06.12.2018 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр общего на­
значения ДПУ, мод. ДПУ- 

0,1-2
26687-08 18114 27.11.2019

11 06.12.2018
Напряженность 
трудового про­

цесса

Измеритель параметров 
микроклимата «Метео- 

скоп-М»
32014-11 164115 18.09.2019

12 06.12.2018
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-000 11519-11 5763 19.08.2019

и



Перечень рабочих мест, подлежащих идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

именование организации: Муниципальное бюдлсетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спор- 
вная школа»
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Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса
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ботников, 
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на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
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(рабочих 

мест)

Наименование потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Отсутствует

8-12-
0001

Рабочее место директора; Осветитель­
ное оборудование 1 -

Идентификация не осуществляется по ФЗ-426, ст. 10.6

8-12-
0002

Рабочее место инструктора-методиста; 
Осветительное оборудование, напря­

женность трудового процесса
1 -

8-12-
0003

Рабочее место тренера-преподавателя; 
Осветительное оборудование, тяжесть 

трудового процесса, напряженность 
трудового процесса, травмоопасность

1 -

едседатель комиссии по проведению специальной оценки условии труда
06.12.2018

(должность) (Надпись) Ф.И.О. (дата)

ены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Инструктор-методист 0)jQ А Давыдова Надия Равильевна 06.12.2018

(должность) (по^шл») Ф.И.О. (дата)

Тренер-преподаватель — ( Ж
Пономарев Александр Георгиевич

(Ф.И.О.)
06.12.2018



сперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Исполнительный директор

(должность) (подпись)
Авдонин В.А.

(Ф.И.О.)
06. 12.2018

(дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условии труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спор­
тивная школа»

ивиду- 
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места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового ироцегев 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дни (смены) (•ни:.)
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Отсутствует

18-12-
0001

Рабочее место директора; Осветитель­
ное оборудование 1 - - - - - - - - - - - - - - 1.6 - -

18-12-
0002

Рабочее место инструктора-методиста; 
Осветительное оборудование, напря­

женность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - 1.4 - 7.2

8-12-
)003

Рабочее место тренера-преподавателя; 
Осветительное оборудование, тяжесть 

трудового процесса, напряженность 
трудового процесса, травмоопасность

1 - - - - - - - - - - - - - - 1.2 6 6

щседатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директора МБДОУ ДО «ДЮСШ» _______ Петруков Максим Александрович 9 ,  у

(должность) Ф.И.О. (дата)

ны комиссии по проведению специальной оценки условии труда:
Инструктор-методист y\)fiA L —  -  Давыдова Надия Равильевна

(должность)

Тренер-преподаватель
(должность)

(подливу. Ф.И.О.

Пономарев Александр Георгиевич
(Ф.И.О.) 1

9 3 . /&■
(дата)

< 9 3 ./& : М 5
(дата)



aiepi( 1.1) opinmi'inpini, нромодтиниМ специальную оценку уелоний груда:
I Iciiojiiimcjii.iii.id директор

(должное м.) (ПОДПИС1.) Авдонин И.А.
(Ф И О .)----------



24.12.2018
(дата)



I l l l l l l l l l l l l l l l l l l l
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

шменование организации: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спор- 
вная школа»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 К)
очие места (ед.) 3 3 0 3 0 0 0 0 0
этники, занятые на рабочих мес- 
(чел.) 3 3 0 3 0 0 0 0 0

их женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0
их лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
их инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

18-12-
.0001 Директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18-12-
.0002 Инструктор-методист 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18-12-
.0003 Т ренер-преподаватель 2 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



та составления: 20.12.2018

сдседатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
з. Директора МБДОУ ДО «ДЮСШ» Петруков Максим Александрович

(должность) .^Й^ДПИСЬ) Ф.И.О.

ены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
И нструктор-методист Давыдова Надия Равильевна

(должность) (подпись^
/  ^

Ф.И.О.

Т ренер-преподаватель _  <ф Пономарев Александр Георгиевич
(Ф.И.О. ]

сперт(-ы) организации, проводившей специальную^оценку условий труда:
1391

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Авдонин В.А.

(Ф.И.О.)



(дата)

сЗ л ./С -З О /З
(дата)

3 3 .  /  О  ■ 3 ( 3 /3
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

1аименование организации: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская а  юр- 
ивная школа»

Заименование структурного 
•дразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отмотки о

iii.iiiojiiu'imn
1 2 3 4 5 ()

Отсутствует
2018-12-17/15.0003. Тренер- 
подаватель Отсутствуют Снижение травмоопасное™ jiipti-eejp - Pte/L-O qo&a 7 Сс е U-

1та составления: 20.12.2018

>едседатель комиссии по проведению специальней оценки условий труда
о. Директора МБДОУ ДО «ДЮСШ» ______ Петруков Максим Александрович

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

ены комиссии по проведению специальной опенки условии труда:
Инструктор-методист

(должность)

Тренер-преподаватель
(должность)

(подпись).

ж(пбдщГо̂Ъ

Давыдова Надия Равильевна
Ф.И.О.

Пономарев Александр Георгиевич
(Ф.И.О.)

№ .го -  сРо/3
(дата)

£ 3. /0  • JQ/.9
(дата)

перт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1391 _______  _  Авдонин В.А.

(№ в реестре экспертов) (подпись) 1ФШ1Г
24.12.2018

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"; 630075, г Новосибирск, ул. Залесского, 5/1, оф 412;
Регистрационный номер - 310 от 24.05.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЦ Дата получения Дата окончания
№  RA.RU.21AE79 25.12.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 74-2018-12-17/15-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

20.12.2018
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 91 от 18.12.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа»; Адрес: 457220, Челябинская область, село Чесма, район 
Чесменский, улица Школьная, 6

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 2018-12-17/15 от 20.12.2018 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"; 630075, г, Новосибирск, ул, 
Залесского, 5/1, оф 412; Регистрационный номер - 310 от 24.05.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Авдонин В.А. (№ в реестре: 1391)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: J _
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

Отсутствуют

Подлежат декларированию в соответствии со статьей 2, пунктом 5а Федерального закона от 
01,05,2016 № 136-ФЗ
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 3
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 1_ рабочих мест.
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6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
1391

(№ в реестре
Исполнительный директор

(должность) (подпись)
Ж 7 .

экспертов)

Авдонин В.А. 
----- ГФТГ.о.)-----



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская
спортивная школа»

(полное наименование работодателя)

457220, Челябинская область, село Чесма, район Чесменский, улица Школьная, 6; Петруков Максим
Александрович; chesmasport@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

7443007777 82953178 4210007 92.6 75659490101

КАРТА № 74-2018-12-17/15.0001 
специальной оценки условий труда

Директор 21368
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБШЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01,2000 N 7. от 04,08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38, от 20,06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12,11,2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605. 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05,2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г, N 1971

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
125-530-575 38

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер 
Используемые материалы и сырье: Не предусмотрено

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук не оценивалась -

mailto:chesmasport@mail.ru


Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте______________________________________________________________

№
; и/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

: 2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

; 3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует**

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в год)

** В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 29Л0.2002 №781, лицам, осуществлявшим 
педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального 
закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", дается право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения тууда женщин -  да; возможность применения труда лиц до 18 лет -  нет (СанПиН
2.4.6.2553-09, п.2.2); возможность применения труда инвалидов - да;______________________________________________

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы оуганизании.

Дата составления: 20,12.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
и.о. Директора МБДОУ ДО

_________ «ДЮСШ»__________ Петруков Максим Александрович
(должность) Подпись) Ф.И.О.

Л  /0.J&S
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Инструктор-методист ______(fl-ii/ \ _____  Давыдова Надия Равильевна

(должность) (подпись)

Тренер-преподаватель
(должность)

/ Ж
Ф.И.О.

(пойщгёь) Пономарев Александр Георгиевич
(Ф.И.О.)

£ з .  / 0 '  З о / р
(дата)

3 3 . / & : Я<УЗ
(дата)

ТСяптя m V T  №  7/i m i o



Эксперт(-ы) организации, проводившей специ, 
1391

( №  в реестре экспертов) (подпись)

оценку условии труда:
Авдонин В.А.

(Ф.И.О.) ------
24.12.2018

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_____________________ Петруков М.А.______

(Ф.И.О. работника)
А 0 / 9

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"; Регистрационный номер - 310 от 24.05.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЦ Дата получения Дата окончания
№  RA.RU.21AE79 25.12.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  74-2018-12-17/15.0001-0
(идентификационный номер протокола)

1. Дата:
- проведения изм ерений:06 .12.2018

- составления протокола: 20.12.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная тпкола»
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 457220. Челябинская 
область, село Чесма, район Чесменский, улица Школьная. 6
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 74-2018-12-17/15.0001 _
3.2. Н аим енование рабочего места: Директор
3.3. Код по OK 016-94: 21368
4. Сведения о средствах измерения:__________________________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Люксметр "ТКА-Люкс" 33 7314 43826/2017 18.12.2018
Рулетка измерительная металлическая UM5M, 5м 481 433354 02.10.2019
Измеритель сопротивления петли "фаза-нуль" ИФН-200 7726 043003643 29.05.2019
Измеритель параметров микроклимата «Метеоскоп-М» 164115 073092717 18.09.2019

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест. Утверждены 
Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека, Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 
Г.Г.Онищенко 28 декабря 2010 г. Дата начала действия 28 января 2011 г;
- Приказ от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(зарегистрировано в Минюстом Российской Федерации 21 марта 2014 roaaN 31689), с 
изменениями на 14 ноября 2016 года. Утверждена приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации №33н от 24 января 2014 г. Дата начала действия 08 апреля 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий, введенными в действие 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 8 апреля 
2003 годаЫ 34 (зарегистрировано Минюстом России 23 апреля 2003 года N 4443), с изменениями, 
внесенными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 15 марта 2010 roflaN 20 "Об утверждении СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10" 
(зарегистрировано Минюстом России 8 апреля 2010 roflaN 16824). Утверждены Главным 
государственным санитарным врачом Российской Федерации 6 апреля 2003 г. Дата начала 
действия 15 июня 2003 г.



: Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети,В 
(U,/U2)

Кабинет (стол с ПК) с прозрачным 
плафоном ЛЛ 18 2.5 0 221/222

Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
-11Лмгнование измеряемых параметров, 
гзЗочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет (стол с ПК) СанПиН2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 20

I смещенность рабочей поверхности, лк 334 300 2

' Заключение:
- тактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

Сотрудники организации (испытательного центра), проводившие измерения:

% з реестре экспертов) (подпись)

10. Эксперт(ы) по проведению специальна
1391

з  реестре экспертов) (подпись)

11. Начальник испытательного центра:
Авдонин В.А.

24.12.2018
(дата)

24,12.2018
(дата)

24.12.2018
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская
спортивная школа»

~~~ ^"(п о л н о е  наименование работодателя) ”

457220, Челябинская область, село Чесма, район Чесменский, улица Школьная, 6; Петруков Максим
Александрович; chesmasport@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

•443007777 82953178 4210007 92.6 75659490101

КАРТА № 74-2018-12-17/15.0002 
специальной оценки условий труда

1^нгтруктор-методист 23119
етаз«аование профессии (должности) работника) (код по <_)К 016-У4)

-Адменование структурного подразделения: Отсутствует 
А.чичество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
А1ЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
:ттавоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в 
тел. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)_______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
ед рабочем месте 1
е д  всех аналогичных рабочих местах -

ш  них:
тгенщин 1
~чп в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
141-014-112 76

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:__________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Т Г ______ ■кг_ '■та о т  п

mailto:chesmasport@mail.ru


Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

~зи индивидуальной защиты

1“ ока 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
-г—- у рабочем месте

п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

Пезышенная оплата труда 
г ас-отника (работников) Нет Нет отсутствует

—
Ежегодный дополнительный 
гллачпваемый отпуск Нет Нет отсутствует

Г- Сокращенная продолжительность 
габочего времени Да Нет отсутствует*

1 Молоко или другие равноценные 
~гтзевые продукты Нет Нет отсутствует

1 — Печебно - профилактическое
зитанне Нет Нет отсутствует

- Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

' - Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в год)

: ::: —етствин со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации, для педагогических работников устанавливается 
•поденная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
г-тыха_ по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
■̂ г'-'.'.с-.ения труда женщин -  да; возможность применения труда лии до 18 лет -  нет (СанПиН

-  :  1553-09. п.2.2); возможность применения труда инвалидов - да;______________________________________________

-  -:-:оменд\емые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

составления: 20.12.2018

гедседатель комиссии по проведению специальной оценки условии труда
кв . Директора МБДОУ ДО , /
________ ’- ДЮСШ»__________ Петруков Максим Александрович JX3- /& ' ЗЗО /З

(лозждость) ^/^(подпись) Ф.И.О. (дата)

л комиссии по проведению спец] ной оценки условий труда:
-труктор-методист

(должность)

. тенер-пре подаватель
д:.~ккость)

Давыдова Надия Равильевна
Ф.И.О.

Пономарев Александр Георгиевич
(Ф.И.О.)

я з . / е . м я
(дата)

3 3 . / - 0 * 3 0 /9
~ ^  (дата)

~:_ерт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
__________ Авдонин В.А.1391

з  реестре экспертов) (подпись) ■■(Ф.И.О'.)'
24.12.2018

(дата)

/у

Г тезультатамшбпециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
___________Чь!3/Х___________ _____________________ Давыдова Н.Р.______

(Ф.И.О. работника) (дата)

r O V T  ЛГп 7 /1-О П 1 Q_1 О П / к  п л л о



Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"; Регистрационный номер - 310 от 24.05.2016
-т-т=ге наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЦ Дата получения Дата окончания
№ RA.RU.21 АЕ79 25.12.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  74-2018-12-17/15.0002-0
(идентификационный номер протокола)

1. Дата:
- проведения измерений:06.12.2018
- составления протокола: 20.12.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
пополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
12. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 457220, Челябинская 
: 5пасть, село Чесма. район Чесменский, улица Школьная. 6
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 74-2018-12-17/15.0002
3.2. Наименование рабочего места: Инструктор-методист
3.3. Код по ОК 016-94: 23119
4. Сведения о средствах измерения:_______________________________________ _̂__________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Люксметр "ТКА-Люкс" 33 7314 43826/2017 18.12.2018
Рулетка измерительная металлическая UM5M, 5м 481 433354 02.10.2019
Измеритель сопротивления петли "фаза-нуль" ИФН-200 7726 043003643 29.05.2019
Измеритель параметров микроклимата «Метеоскоп-М» 164115 073092717 18.09.2019

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест. Утверждены 
Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека, Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 
Г.Г.Онищенко 28 декабря 2010 г. Дата начала действия 28 января 2011 г;
- Приказ от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(зарегистрировано в Минюстом Российской Федерации 21 марта 2014 годаЫ 31689), с 
изменениями на 14 ноября 2016 года. Утверждена приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации №33н от 24 января 2014 г. Дата начала действия 08 апреля 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий, введенными в действие 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 8 апреля 
2003 года N 34 (зарегистрировано Минюстом России 23 апреля 2003 года N 4443), с изменениями, 
внесенными постановлением Г лавного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 15 марта 2010 nmaN 20 "Об утверждении СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10" 
(зарегистрировано Минюстом России 8 апреля 2010 годаИ 16824). Утверждены Главным 
государственным санитарным врачом Российской Федерации 6 апреля 2003 г. Дата начала 
действия 15 июня 2003 г.



Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U,/U2)

Кабинет (стол с ПК)
с

прозрачным
плафоном

л л 18 2.5 0 221/222

~ Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
р-сочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет (стол с ПК) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 20

Освещенность рабочей поверхности, лк 485 300 2

8 Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

9. Сотрудники организации (испытательщ
АЗ 22 ккель К. В.
Р »  з  реестре экспертов)

10. Эксперт(ы) по проведению спе
1391________________________
Ь ё  з  реестре экспертов) (подпись)

11. Начальник испытательного центра1:

ентра), проводившие измерения:

условии труда:
В.А.

Авдонин В.А.

24.12.2018
(дата)

24.12.2018
(дата)

24.12.2018
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"; Регистрационный номер - 310 от 24.05.2016
"гг^оемимёнование организацш^"7троводяще1ТТпёщш1ьну1Т оц ён^ условий труда, регистрационный номер зашТ^ГТ'рёё^з^ргашшцииТТтроводящи^специальную оценкуу'словий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЦ Дата получения Дата окончания
№  RA.RU.21AE79 25.12.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  74-2018-12-17/15.0002-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата:
проведения измерений:06.12.2018 

• составления протокола: 20.12.2018 
’. Сведения о работодателе:
1 1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
кшолнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
'..2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 457220, Челябинская 
сласть, село Чесма, район Чесменский, улипа Школьная, 6 
L3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
. Сведения о рабочем месте:
Л. Номер рабочего места: 74-2018-12-17/15.0002 _
2. Наименование рабочего места: Инструктор-методист
3 . Код по ОК 016-94: 23119
. Сведения о средствах измерения:___________ _____________ ______________ ___________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Дкундомер механический СОСпр-2б-2-000 5763 418597 19.08.2019
[змеритель параметров микроклимата «Метеоскоп-М» 164115 073092717 18.09.2019

НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
Приказ от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
:ловий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
чета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
арегистрировано в Минюстом Российской Федерации 21 марта 2014 годаИ 31689), с 
менениями на 14 ноября 2016 года. Утверждена приказом Министерства труда и социальной 
щиты Российской Федерации №33н от 24 января 2014 г. Дата начала действия 08 апреля 2014 г.
Краткое описание выполняемой работы:
существляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого 
едмета.
Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:______________________

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

зсорные нагрузки
гг.ность сигналов (световых, звуковых) и 
5щений в среднем за 1 ч работы, ед. до 75 до 175 1

ло производственных объектов 
овременного наблюдения, ед. ДО 5 до 10 1

)та с оптическими приборами (микроскопы, 
л и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

эузка на голосовой аппарат (суммарное 
гчество часов, наговариваемое в неделю), до 20 до 20 2

отонность нагрузок
ю элементов (приемов), необходимых для Не характерен более 5 1



Показатели напряженности Фактическое значение Предельно допустимое Класс условий
трудового процесса показателя значение показателя труда

ализации простого задания или в многократно 
шторяющихся операциях, ед.
онотонность производственной обстановки 
ремя пассивного наблюдения за ходом 
хпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

Заключение:
фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам; 
сласс (подкласс) условий труда - 2

Сотрудники организации (испытательного^центра), проводившие измерения:
22________________________  _____________ К. В.______________________________________  24.12.2018

(дата)

24,12,2018
(дата)

24.12.2018

= реестре экспертов) (подпись)

. Эксперт(ы) по проведению специ^
И

s реестре экспертов) (подпись)

. Начальник испытательного центра

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская
спортивная школа»

(полное наименование работодателя)

457220, Челябинская область, село Чесма, район Чесменский, улица Школьная, 6; Петруков Максим
Александрович; chesmasport@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

7443007777 82953178 4210007 92.6 75659490101

КАРТА № 74-2018-12-17/15.0003 
специальной оценки условий труда

Тренер-преподаватель 27168
наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
:дравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 
:>ед. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)_______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
107-759-003 63

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер 
Используемые материалы и сырье: Не предусмотрено

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

ТСягггя Г Н У Т  АГгл 1 Л о л ю  1 о
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Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась 2
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась 2

Травмоопасность допустим
ый не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
1 Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте______________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Да Нет отсутствует*

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Да Нет отсутствует* *

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в год)

*В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации, для педагогических работников устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
** В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 №781, лицам, осуществлявшим 
педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального 
закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", дается право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда:
1.1. Отсутствуют (Снижение травмоопасности);_________________________________________________________________________

2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 
возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09, п.2.2); возможность
применения тууда инвалидов -  да;_______________________________________________________________________________________________________

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 20.12,2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
и.о. Директора МБДОУ ДО Л

_________ «ДЮСШ»__________ ________Петруков Максим Александрович /(Р . J2’(9  /_3/
(должность) (гаивяйь) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Инструктор-методист Давыдова Надия Равильевна J 3 .  /О - 3 0 /Jf

(должность) (подпись) / 0 Ф.И.О. (дата)

Тренер-преподаватель з т 7 Пономарев Александр Георгиевич J 3 .  /O .J O /9
(должность) (Ф.И.О.) (дата)



ссперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1391 Авдонин В.А.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
24.12.2018

(дата)

результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_____________________ Стрельчик С.А.______

(Ф.И.О. работника)
J3./O.JO/S

(дата)

О Г ' О Л / ' Т ’ Л  Гг, п  Л о т о  1 л гп !Л



Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"; Регистрационный номер - 310 от 24.05.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЦ Дата получения Дата окончания
Ха RA.RU.21AE79 25.12.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  74-2018-12-17/15.0003-0
(идентификационный номер протокола)

1. Дата:
- проведения измерений:06.12.2018
- составления протокола: 20.12.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 457220, Челябинская 
область, село Чесма, район Чесменский, улица Школьная. 6
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 74-2018-12-17/15.0003
3.2. Наименование рабочего места: Тренер-преподаватель
3.3. Код по ОК 016-94: 27168
. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Люксметр "ТКА-Люкс" 33 7314 43826/2017 18.12.2018
Рулетка измерительная металлическая UM5M, 5м 481 433354 02.10.2019
Измеритель сопротивления петли "фаза-нуль" ИФН-200 7726 043003643 29.05.2019
Измеритель параметров микроклимата «Метеоскоп-М» 164115 073092717 18.09.2019

3. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ДДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
МУК 4.3.2812-10 Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест. Утверждены 

руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
щагополучия человека, Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 
".Г.Онищенко 28 декабря 2010 г. Дата начала действия 28 января 2011 г;
Приказ от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
•словий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
нчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
зарегистрировано в Минюстом Российской Федерации 21 марта 2014 года!4! 31689), с 
изменениями на 14 ноября 2016 года. Утверждена приказом Министерства труда и социальной 
ащиты Российской Федерации №33н от 24 января 2014 г. Дата начала действия 08 апреля 2014 г; 
СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
овмещенному освещению жилых и общественных зданий, введенными в действие 
установлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 8 апреля 
003 rcmaN 34 (зарегистрировано Минюстом России 23 апреля 2003 года!М 4443), с изменениями, 
несенными постановлением Г лавного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 15 марта 2010 года!4! 20 "Об утверждении СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10" 
5арегистрировано Минюстом России 8 апреля 2010 года N 16824). Утверждены Главным 
эсударственным санитарным врачом Российской Федерации 6 апреля 2003 г. Дата начала 
ействия 15 июня 2003 г.



6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов);

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U,/U2)

Кабинет (стол с ПК) с прозрачным 
плафоном л л ' 18 2.5 0 221/222

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет (стол с ПК) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 20

Освещенность рабочей поверхности, лк 417 300 2

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

9. Сотрудники организации (испьггательшгауцентра), проводившие измерения:
4322_______________________ __________ 1„с',Щккель К. В.____________________________  24.12.2018
(№ в реестре экспертов) (подпись) (ф'И0'>Ч

2
1ьнои оценки усл
ш ш ,

10. Эксперт(ы) по проведению спецйальиойрценки условий труда:
1391 'У"*Т Авдонин В,А.

(дата)

24.12.2018
(подпись) S \(№ в реестре экспертов)

° г Г к „

11. Начальник испытательного центра:
Л Г Авдонин В.А.

(дата)

24.12.2018
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"; Регистрационный номер - 310 от 24.05.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЦ Дата получения Дата окончания
№ RA.RU.21 АЕ79 25.12.2015 бессрочно

::
I:
I
I

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  74-2018-12-17/15.0003-ТМ
(идентификационный номер протокола)

1. Дата:
- проведения измерений:06.12.2018
- составления протокола: 20.12.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 457220, Челябинская 
область, село Чесма, район Чесменский, улипа Школьная. 6
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 74-2018-12-17/15.0003
3.2. Наименование рабочего места: Тренер-преподаватель
3.3. Код по ОК 016-94: 27168
4. Сведения о средствах измерения:__________________________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Рулетка измерительная металлическая UM5M, 5м 481 433354 02.10.2019
Секундомер механический СОСпр-2б-2-000 5763 418597 19.08.2019
Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60 00015856 437951 01.11.2019
Весы электронные подвесные ВНТ-30-10 01063 366565 27.12.2018
Измеритель параметров микроклимата «Метеоскоп-М» 164115 073092717 18.09.2019
Динамометр общего назначения ДНУ, мод. ДПУ-0,1-2 18114 2018-294/6401 27.11.2019

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Приказ от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(зарегистрировано в Минюстом Российской Федерации 21 марта 2014 года N 31689), с 
изменениями на 14 ноября 2016 года. Утверждена приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации №33н от 24 января 2014 г. Дата начала действия 08 апреля 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы:
Проводит учебно-тренировочную и воспитательную работу. Использует разнообразные приемы, 

методы и средства обучения. Обеспечивает повышение уровня физической, теоретической, 
морально-волевой, технической и спортивной подготовки занимающихся, укрепление и охрану их 
здоровья в процессе занятий, безопасность учебно-тренировочного процесса.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

1.Физическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для мужчин не характерен до 5000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -

1.1.2. Количество перемещений (раз) - -



Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

1 .2 . При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до 5 м

для мужчин не характерен до 25000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -

1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

для мужчин не характерен до 46000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -

1.2.2.2. Количество перемещений (раз) - -

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка

для мужчин - до 5000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в 
м.) - -

2. Масса поднимаемого и перемещаемого 
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести 
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

для мужчин не характерен до 30 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для мужчин не характерен до 15 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 0 до 435 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для мужчин не характерен до 870 1

2.3.2. С пола
для мужчин не характерен до 435 1

3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену), единиц
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 1500 до 20000 1
4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кг*с)
4.1. Одной рукой

для мужчин не характерен до 36000 1
4.2. Двумя руками:

для мужчин не характерен до 70000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для мужчин не характерен до 100000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для мужчин 0 до 36000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены)), 
% смены

- 2

5.1. Свободная 50 -

5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 60 до 100 2

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 2 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 2 до 8 1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2

9. Сотрудники организации (испытательноголюнтра), проводившие измерения:
4322
(№ в реестре экспертов)

? Никкель К. В.
//  Ov Сл " «I. 'fv  N4

(подпись) / /  "1(Ф.Й,.0г),

10. Эксперт(ы) по проведению спе
1391
(№ в реестре экспертов)

11. Начальник испытательного центра:
Авдонин В.А.

24.12.2018
(дата)

24.12.2018
(дата)

24.12.2018
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"; Регистрационный номер - 310 от 24.05.2016
(полное наименованнГоргашаашп!Гпрс5с^Е===й ^ :-j оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестрТоргажшцшГТтроводящнх специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЦ Дата получения Дата окончания
.\ь RA.RU.21AE79 25.12.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  74-2018-12-17/15.0003-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата:
- проведения измерений:06.12.2018
- составления протокола: 20.12.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 457220. Челябинская 
область, село Чесма. район Чесменский, улица Школьная. 6
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 74-2018-12-17/15.0003
3.2. Наименование рабочего места: Тренер-преподаватель
3.3. Код по ОК 016-94: 27168
4. Сведения о средствах измерения:___________ _____________ ______________ ___________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Секундомер механический СОСпр-2б-2-000 5763 418597 19.08.2019
Измеритель параметров микроклимата «Метеоскоп-М» 164115 073092717 18.09.2019

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Приказ от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(зарегистрировано в Минюстом Российской Федерации 21 марта 2014 годаИ 31689), с 
азменениями на 14 ноября 2016 года. Утверждена приказом Министерства труда и социальной 
5ащиты Российской Федерации №33н от 24 января 2014 г. Дата начала действия 08 апреля 2014 г.
). Краткое описание выполняемой работы:
Проводит учебно-тренировочную и воспитательную работу. Использует разнообразные приемы, 
штоды и средства обучения. Обеспечивает повышение уровня физической, теоретической, 
юрально-волевой, технической и спортивной подготовки занимающихся, укрепление и охрану их 
доровья в процессе занятий, безопасность учебно-тренировочного процесса.
. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:_______________________

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

енсорные нагрузки
лотность сигналов (световых, звуковых) и 
(общений в среднем за 1 ч работы, ед. до 75 до 175 1

зело производственных объектов 
щовременного наблюдения, ед. до 5 до 10 1

.бота с оптическими приборами (микроскопы, 
пы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

iгрузка на голосовой аппарат (суммарное 
личество часов, наговариваемое в неделю), до 20 до 20 2



Показатели га—гневности 
трудового лгс лесов

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов . необходимых хтя 
реализации простого задание или в многократно 
повторяющихся операциях, ел.

Не характерен более 5 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

9. Сотрудники организации (испытательногощентра), проводившие измерения:у /
4322________________________  _________  К. В. 24.12.2018

(дата)

24.12.2018
(дата)

24.12.2018

(№ в реестре экспертов)

10. Эксперт(ы) по проведению спец
1391________________________  __________
(№ в реестре экспертов) (подпись) Y v Ги.О.) / /[у
11. Начальник — то ц е н т р а : ^ -

Авдонин В.А.
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Общество с аздгченнон ответственностью "РосЭкоАудит"; Регистрационный номер - 310 от 24.05.2016
(полное наименование ог. —- - . —с.=с условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный нгмео аттестата аккредитации ИЦ Дата получения Дата окончания
Л к R A .R U .2 1 A E 7 9 25.12.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
опенки травмоопасности рабочего места

№  7 4 -2 0 1 8 -1 2 -1 7 /1 5 .0 0 0 3 -Т О
(идентификационный номер протокола)

1. Дата:
- проведения измерений:06.12.2018
- составления протокола: 20.12.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 457220. 
Челябинская область, село Чесма. район Чесменский, улица Школьная. 6
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 74-2018-12-17/15.0003
3.2. Наименование рабочего места: Тренер-преподаватель
3.3. Код по ОК 016-94: 27168
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в 
соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 01.06.2015 N 335н:

Спортивные сооружения: Спортивные залы____________________________________________________
Нестационарное
оснащение:_______________ Спортивное оборудование____________________________________________

5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке 
травмоопасности рабочего места:______________ __________________ ______________

Полное наименование НПА Короткое наименование 
НПА

1 2

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН N 123-ФЗ «ТЕХНИЧЕСКИЙ РЕГЛАМЕНТ О ТРЕБОВАНИЯХ 
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ»

N 123-ФЗ "ТРо 
требованиях пожарной 

безопасности"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ N 390 г. «О 
ПРОТИВОПОЖАРНОМ РЕЖИМЕ»

ПП РФ №390 "О 
противопожарном 

режиме"
СНИП 23-05-95 «ЕСТЕСТВЕННОЕ И ИСКУССТВЕННОЕ ОСВЕЩЕНИЕ» СНИП 23-05-95

ГОСТ Р 55677-2013 «ОБОРУДОВАНИЕ ДЕТСКИХ СПОРТИВНЫХ ПЛОЩАДОК. 
БЕЗОПАСНОСТЬ КОНСТРУКЦИИ И МЕТОДЫ ИСПЫТАНИЙ. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ» ГОСТ Р 55677-2013

ГОСТ Р 56199-2014 ОБЪЕКТЫ СПОРТА. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ НА 
СПОРТИВНЫХ СООРУЖЕНИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОСТ Р 56199-2014

ГОСТ Р 56446-2015 «ОБОРУДОВАНИЕ ГИМНАСТИЧЕСКОЕ. Общие требования 
безопасности и методы испытаний» ГОСТ Р 56446-2015

6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:

Нормативный 
правовой акт

Требования нормативных 
правовых актов

Фактическое состояние 
объектов оценки 

травмоопасности на рабочем 
месте

Оценка соответствия 
травмоопасности 

рабочего места 
нормативным правовым 
актам по охране труда

Необходимые
мероприятия

1 2 3 4 5
Раздел 1. Спортивные сооружения
№123-Ф3 «ТР о|Ст.5 п.З. Система обеспечения! Требование выполняется | Соответствует | Отсутствуют



1 :  | Г " 4 5
требованиях

пожарной
безопасности»

n p O T H Z .: ~;Т Й2.7 Э Г ~  -оПТИТЫ, 

К О М П й ех Г  Г С П Е 2 5 Е П 2 0 Н Н О -

техЕнчесшз: жраЕфВПЯи по 
обеспечена: пожарной 
безе плен:

№123-Ф3 «ТР о 
требованиях 

пожарной 
безопасности»

Ст.53 п.1. знание или 
co o p y zsss  дпддао иметь 
обьсмн:—пппнхгч ое решение и 
конош>хпн;5:с исполнение 
эвакуационных путей, 
обеспечивающие безопасную 
эвакуацию д а а  при пожаре. При 
невозможности безопасной 
эвакуации люден должна быть 
обеспечена их зашита посредством 
применение систем коллективной 
зашиты.

Требование выполняется Соответствует Отсутствуют

ПП РФ №390 
"0

противопожар­
ном режиме"

7. На объекте с массовым 
пребыванием людей (кроме жилых 
домов), а также на объекте с 
рабочими местам!! на этаже для 10 
и более человек руководитель 
организации обеспечивает наличие 
планов эвакуации людей при 
пожаре.
На плане эвакуации людей при 
пожаре обозначаются места 
хранения первичных средств 
пожаротушения.

Требование выполняется Соответствует Отсутствуют

ПП РФ №390 
"0

противопожар­
ном режиме"

12. На объекте с массовым 
пребыванием людей руководитель 
организации обеспечивает наличие 
инструкции о действиях персонала 
по эвакуации людей при пожаре, а 
также проведение не реже 1 раза в 
полугодие практических 
тренировок лиц, осуществляющих 
свою деятельность на объекте.

Требование выполняется Соответствует Отсутствуют

СНиП 23-05-95

4.2. Требования к освещению 
помещений жилых, общественных 
и административно-бытовых 
зданий (КЕО, нормируемая 
освещенность, цилиндрическая 
освещенность, показатель 
дискомфорта и коэффициент 
пульсации освещенности) следует 
принимать по табл. 
2 и приложению К.

Требование выполняется Соответствует Отсутствуют

ГОСТ Р 56199- 
2014

4.1 К покрытиям (поверхностям) 
беговых дорожек, спортивных и 
игровых площадок в объектах 
спорта при образовательных 
организаций устанавливаются 
следующие требования:
- поверхности и/или покрытия 
площадок должны быть 
однородными и не иметь видимых 
дефектов, в т.ч. разрывов, 
разломов, трещин и т.п.
- поверхности и/или покрытия 
площадок должны быть ровными: 
не допускается наличие 
неровностей, превышающих 10 мм.

Требование выполняется Соответствует Отсутствуют

Раздел 2. Нестационарное оснащение

ГОСТ Р 55677- 
2013

4.1 Материалы. Применяемые 
материалы выбирают и применяют 
в соответствии с требованиями 
соответствующих стандартов.

Требование выполняется Соответствует Отсутствуют

ГОСТ Р 56446- 
2015

5.1 Поверхности оборудования:
Не должно быть шероховатых 
поверхностей, способных нанести 
травму пользователю.
Не должно быть выступающих

Требование выполняется Соответствует Отсутствуют
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элементов с острыми концами или 
кромкамш
Сварные швы должны быть 
гладкими.
Углы и края любой доступной 
пользователям части оборудования 
должны иметь радиус закругления 
не более (3.00 = 0.01) мм. 
Оборудование должно иметь 
защиту' концов болтовых 
соединений, выступающих более 
чем на 8 мм за пределы 
поверхности оборудования.

ГОСТ Р 55677- 
2013

4.5 Защита от травм при движении 
Пространство внутри 
оборудования, на оборудовании 
или вокруг оборудования, которое 
может быть занято пользователем, 
не должно иметь препятствий, 
неожиданных для пользователя, из- 
за которых он может получить 
травму, если ударяется о них

Требование выполняется Соответствует Отсутствуют

ГОСТ Р 56199- 
2014

5.1 Игровое спортивное 
оборудование в стационарном виде 
и при проведении учебно­
тренировочных, спортивных и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий должно 
соответствовать требованиям 
безопасности.

Требование выполняется Соответствует Отсутствуют

ГОСТ Р 56199- 
2014

5.2 На поверхности игрового 
спортивного оборудования не 
допускается наличие выступающих 
острых элементов (например, 
заусенцев, неплотно сидящих 
гвоздей, частей проволоки из 
закрепляющих шнуров), которые 
могут послужить причиной травм. 
Поверхность элементов 
оборудования должна быть 
гладкой. Сварочные швы должны 
быть отшлифованы. Выступающие 
части крепежа должны быть 
постоянно закрыты защитными 
элементами, за исключением 
случаев, когда они надежно 
защищены от контакта с 
пользователем конструкцией 
оборудования.

Требование выполняется Соответствует Отсутствуют

7. Выводы по результатам оценки:
спортивные сооружения:_____ соответствуют нормативным требованиям________________________
нестационарное оснащение: соответствует нормативным требованиям_________________________

8. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 335н): - допустимый
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

и.о. Директора МБДОУ ДО / у
_________«ДЮСШ»_________  _____Петруков Максим Александрович

(должность) /-ПРОДЛИСЬ) Ф.И.О.
# 3 - /М 0 / 9

(дата)

10. Сотрудники организации (испытательнргб центра), проводившие измерения:
Никкель К. В. 24.12 .2018

удит»
крова,
15173
08-40
•08-40
•80-54

ит.рф

»

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



яки

центра:
АоАудит

(подпись)

11. Эксперт(ы) по проведенпю специальн
1391____________________________  __________________ <

овии труда:

удит»
ирова.
15173

-08-40
-08-40

24 .12 .2018

(дата)

-80-54

(ит.рф

24.12 .2018

(дата)

»


